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Slow Food - experiéncia

Itamar Sinigaglia
Proprietéario La Cantina Del Piero
Bento Gongalves

Durante 10 dias, em 2005, acompanhei
Massimo Battaglini, chef italiano radicado em
Belo Horizonte, num giro enogastronémico
pela ltalia. Ao final do roteiro resolvi fazer
um estagio, pois tinha alguns dias de folga
antes de retornar ao Brasil. Battaglini sugeriu
procurar amigos seus em Bra, no Norte
do ltédlia. Foi assim que conheci a Osteria
Boccondivino, que funcionava junto a sede
do movimento Slow Food.

Tive aoportunidade de, por trés semanas,
aprender receitas e conviver com a filosofia
do movimento. Também fiz bons amigos,
principalmente Massimo e Masa, com quem
conheci toda a regi&o e Carlo Petrini, fundador
do movimento. Tive a satisfagdo de jantar na
sua companhia e conhecer suas ideias.

Um dos aspectos que mais me chamou
a atencéo no dia a dia da Osteria é o fato
de o cardapio ndo ser fixo, e obedecer a
sazonalidade dos ingredientes. Ou seja, é
elaborado com aguilo que se tem de mais
fresco no dia. Pela manha, os funcionarios
percorrem 0 mercado local em busca dos
ingredientes disponiveis. S6 a partir do que
encontram é que o cardapio é elaborado.
Semanalmente a Osteria recebe a visita do
fomecedor de queijos de ovelha, que traz,
em uma peguena caixa, maravilhosos queijos
frescos e maturados.

Estas trés semanas mostraram o gquanto
era limitado meu conhecimento sobre Slow
Food. Apds essa experiéncia passei a
valorizar ainda mais 0 movimento e o resgate
das nossas raizes.
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Cozinheiros solidarios

Tendo a frente seu presidente Jodo Antonio Leidens, o SHRBS novamente contribuiu a uma causa da comunidade caxiense. Acompanhado dos empresarios
Glademir Zanella, Flavio Colognese e Isaac Domingos de Oliveira, o dirigente sindical preparou o seguinte cardapio na 112 edicao do evento Homens na Cozinha:
salmé&o com encrosta de gergelim ao molho de camarao rosa, risoto siciliano e empadas com frutas tropicais.

Capacitacao gerencial

Por meio da sua gerente administrativa financeira, Marcia Dall'Alba
Mengatto, o0 SHRBS participou de encontro do SEGS (Sistema de Exceléncia
em Gestéo Sindical). Trata-se de instrumento que incentiva o desenvolvimento
da exceléncia na gestdo dos sindicatos, resultando em crescimento e
fortalecimento das entidades.

O Encontro de Executivos do SEGS, que teve inicio no dia 25 de abril,
objetiva ampliar o conhecimento sobre temas relacionados as praticas
de gestdo e proporcionar a troca de experiéncias entre os gestores das
entidades. A avaliagéo € baseada em quesitos como tratamento das relagbes
com os clientes, atendimento, satisfagdo, ouvidoria e trabalhos em parceria. A
pontuagao segue os critérios do Guia de Exceléncia.
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Presenca em seminario
da Federacao

Em 9 de abril, a Federacéo Brasileira de Hospedagem e Alimentacéo
(FBHA) promoveu encontro para 300 empresarios e profissionais do setor
e propbs a discussdo de quatro temas: Turismo receptivo, Legados,
Hotelaria e Marketing. O presidente do SHRBS Regido Uva e Vinho, Jodo
Antonio Leidens, e o delegado representante junto a FBHA, Nestor De Carli,
participaram do evento denominado “Turismo e negdcios - O potencial das
marcas em eventos globais.” Para o presidente, o evento foi importante por
ter colocado em debate as experiéncias e oportunidades provenientes dos
megaeventos para o desenvolvimento do turismo e da hotelaria no pais.

Promocao do
turismo LGBT

A Associacéo Brasileira de Turismo para Gays, Lésbicas e Simpatizantes
(AbratGLS) assinou protocolo de intengbes com a Brazil 4 Senses para o
desenvolvimento de agdes que aumentem o fluxo de turistas estrangeiros do
segmento LGBTS nos destinos brasileiros. A parceria estabelece, dentre outras
acoes, o planejamento de estratégia de comunicagéo orientada principaimente
para turistas espanhois e portugueses.

A Regiédo da Serra Galcha esteve representada no ato pela diretora
executiva do SHRBS, Marcia Ferronato, e pela Vice Presidente do Bento
Convention Bureau Maria Alice Farina e Diretora do farina Park Hotel. O
municipio foi um dos primeiros destinos galchos a se capacitar para atender
este segmento. Também participaram da assinatura Paulo Villela, da RioTur;
Rosana Franga, da BahialurSA; Thusnelda Frick, da Embratur; e Luciana
Canto, da SPTuris.
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Acordo fecha dissidio em 8%

O Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares Regiao Uva
e Vinho firmou acordo com o Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
Hoteleiro, Restaurantes, Bares e Similares e em Turismo e Hospitalidade
de Caxias do Sul para o dissidio coletivo de 2012, com data-base em
1° de margo. Para os empregados que, na data-base, percebiam salario
de até R$ 1.526,80, a variagéo é de 8%. Acima deste valor seré aplicado
o indice de 7%.

As variagbes previstas para marco de 2012 serdo praticadas
juntamente com a folha de pagamento de maio de 2012 e/ou em folha
complementar a ser paga em até 10 dias apds o protocolo da presente
no orgao competente. Quaisquer aumentos concedidos de 1° de
marco de 2011 a 29 de fevereiro de 2012 poderao ser utilizados para
compensagao dos indices acordados. A integra da redagao do acordo
estéa disponivel no site www.sindiregiac.com.br.

Data da Percentual em margo/2012
admissao Até R$ 1.526,80  Acima de R$ 1.526,80

Marco/2011 8% 7%

Abril/2011 7,37% 6,41%
Maio/2011 6,70% 5,83%
Junho/2011 6,03% 5,25%
Julho/2011 5,36% 4,67%
Agosto/2011 4,69% 4,08%
Setembro/2011 4,02% 3,50%
Outubro/2011 3,35% 2,92%
Novembro/201 1 2,68% 2,33%
Dezembro/2011 2,01% 1,75%
Janeiro/2012 1,34% 1,17%
Fevereiro/2012 0,67% 0,68%

SALARIO NORMATIVO E DE INGRESSO

Salario Normativo

R$ 763,40 mensais, equivalente a R$ 3,47 por hora
Salério de Ingresso

R$ 675,40 mensais, equivalente a R$ 3,07 por hora

TRIENIO

5% sobre o salario base do empregado, limitado a no maximo trés
triénios

HORAS EXTRAS

Adicional de 50% até duas horas diarias e de 75% nas excedentes,
ressalvadas as condicbes mais benéficas ja asseguradas aos
trabalhadores.

Os sindicatos convenentes esclarecem que o artigo 59 da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas limita a jormada extraordinaria em
duas horas diarias. O trabalho além desse limite podera acarretar multa
administrativa, a ser imposta pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho
ao empregador, sem prejuizo do pagamento das horas trabalhadas ao
empregado.

AVISO PREVIO - 50 ANOS

Fica assegurado aocs empregados com idade superior a 50 anos, e
que vierem a ser demitidos sem justa causa, aviso prévio de no minimo 50
dias. Sera garantido ao trabalhador periodo maior que 50 dias somente
se resultar da proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011, até o
limite de 90 dias. Caso 0 empregado receba o aviso prévio indenizado
sera devido todo o periodo de indenizagdo. Caso O aviso prévio seja
trabalhado, o empregado recebera indenizagao de 20 dias e trabalhara o
periodo restante.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas integrantes da Categorla Econdémica descontardo
de todos o0s seus empregados, associados ou nao ao Sindicato
Profissional, abrangidos ou n&o pela presente convencao, a importancia
correspondente a 3% do salério percebido pelos empregados nos meses
de abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2012 e fevereiro de 2013,
limitado o referido desconto ao valor mensal de R$ 25 por empregado em
cada parcela.

Os descontos deveréo ser recolhidos aos cofres do Sindicato
Profissional até o dia 10 do més subsequente ao desconto, sob pena
de a importancia descontada e ndo recolhida ser acrescida de multa de
10%, corregao monetaria e juros de mora a favor do mesmo Sindicato
Profissional.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As contribuictes das empresas ao Sindicato Patronal terao seus
vencimentos em 10/06, 10/08, 10/10 e 10/12/2012, calculadas da
seguinte forma:

- Empresas sem funcionarios: quatro parcelas de R$ 20;

- Empresas com um a 20 funcionarios: R$ 25 por funcionario constante
das folhas dos meses de maio, julho, setembro e novembro de 2012;

- Empresas com 21 a 50 funcionarios: para os primeiros 20
funcionarios, R$ 25 por funcionario constante das folhas dos meses de
maio, julho, setembro e novembro de 2012; e para os excedentes, R$ 22
por funcionario constante das folhas dos meses de maio, julho, setembro
e novembro de 2012;

- Empresas com mais de 50 funcionarios: para os primeiros 20
funcionérios, R$ 25 por funcionario constante das folhas dos meses de
maio, julho, setembro e novembro de 2012; de 21 a 50 funcionarios,
R$ 22 por funcionéario constante das folnas dos meses de maio, julho,
setembro e novembro de 2012; e para os excedentes R$ 20 por
funcionario constante das folhas dos meses de maio, julho, setembro e
novembro de 2012,

Uso do ponto eletronico é obrigatério desde abril

Esta em vigor desde o dia 2 de abril a obrigatoriedade do uso do
ponto eletrénico para as empresas que exploram atividades na
indUstria, no comeércio em geral e nos servigos. Desde 1° de junho
estao incluidas as empresas que exploram atividade agroeconémica
e, a partir de setembro, a medida se estende as microempresas e
empresas de pequeno porte, definidas na forma da lei. As empresas
que mantém controle mecanico (cartédo) ou manual (escrito) do ponto
Nn&o precisam mudar o sistema.
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E lei! 0 SHRBS apoia
estas ideias

Don’'t Smoke

Apoo:
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AJUDE O TURISMO A PREVENIR
A EXPLORACAD SEXUAL DE

CRIaN E ADOLESCENTES. ‘
e @ dever dos adultos.

MIRCOSUR MIACOLUL

Bebida alcodlica para menores de 18 anos é crime.
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REPRESENTATIVIDADE

Além das agbes diaras na
organizagado sindical, os diretores
do SHRBS Regido Uva e Vinho
participam de diversos grupos de
trabalhos, comissdes e entidades
visando o desenvolvimento do setor.

Atuaserra
Titular: Tarcisio Michelon

Bento Convention Bureau
Suplente do Conselho Fiscal: Marcia
Ferronato

Caxias do Sul Convention e
Visitors Bureau
Conselheiro  Fiscal:
Leidens

Jodo Antbnio

Comisséo de Andlise do Impacto
sobre Empreendimentos do
Comércio e Servicos de Caxias do
Sul (COMEC)

Titular: Luciane Lopes Perez
Suplente: Marcos Rossi

Comité Brasileiro de Turismo da
Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas

Membro: Marcia Ferronato

Comité Bento 2014
Titular: Deborah Villas-Boas Dadalt
Suplente: Hermes Basso

Comité Executivo Caxias do Sul
Copa 2014

Titular: Jo&o Antobnio Leidens
Suplente: Luciane Lopes Perez

Conselho Consultivo da Diretoria de
Hospitalidade da Festa da Uva 2012
Titular: Jodo Antonio Leidens
Suplente: Mércia Ferronato

Conselho  Fiscal da Federacdo
Brasileira dos Conventions e Visitors
Bureau

Titular: Jodo Antonio Leidens

Conselho da Fundaparque
Titular: Moisés Michelon
Suplente: Marcia Ferronato

Conselho de Desenvolvimento de
Bento Gongalves

Titular: Moisés Michelon

Suplente: Méarcia Ferronato

Conselho Municipal de Planejamento
e Gestéo Territorial de Caxias do Sul
(CONSEPLAN)

Titular: Jodo Antonio Leidens
Suplente: Marciano Pedro Zambiasi

Conselho Regional do SENAC/RS
Titular: Jo&o Antonio Leidens

Conselho de Seguranga Alimentar
e Incluséo Social de Caxias do Sul
(CONSEA)

Titular: Volcimar Rizzo

Suplente: Daniel Roberto Ferreira

Conselho de Turismo de Farroupilha
(COMTUR)

Titular: José Alencar Barbosa
Suplente: Amaury de Aimeida Doro

Conselho de Turismo de Bento
Gongalves (COMTUR)

Titular: Marcia Ferronato

Suplente: Evandro Agatti

Conselho de Turismo de Caxias do
Sul (COMTUR)

Hotelaria

Titular: Amauri de Almeida Doro
Suplente: Luciane Lopes Perez

Gastronomia
Titular: vo Posser
Suplente: Gladimir Zanella

Conselho de Turismo de Flores da
Cunha (COMTUR)

Titular; Viviane Viapiana
Suplente: José Ferronatto
Conselho  Deliberativo do  Instituto
Marca Brasil

Titular: Mércia Ferronato

Diretoria  de Politica Turistica e
Enogastrondmica da Céamara de
Industria, Comércio e Servigos de
Caxias do Sul

Titular: Jo&o Antonio Leidens

Foérum Estadual de Turismo
Representante Suplente da Regiéo
Uva e Vinho: Mércia Ferronato

Grupo Gestor do Banco de Alimentos
de Caxias do Sul

Titular: Jo&o Antonio Leidens

Grupo Gestor do Destino Indutor
Bento Gongalves

Titular; Méarcia Ferronato

Grupo Gestor do Observatorio de
Turismo e Cultura do Rio Grande do
Sul

Titular: Méarcia Ferronato

Suplente: Cladimir Basso

Grupo de Trabalho Gastronomia
Regional do Estado do Rio Grande
do Sul

Titular: Méarcia Ferronato

Grupo de Trabalho de Residuos
Sdlidos da Diretoria de
Desenvolvimento  Sustentavel da
Camara de Industria, Comércio e
Servigos de Caxias do Sul

Titular: Gustavo Sirena

Projeto  implantagéo da Escola
Técnica do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e tecnologia do
RS — Campus Caxias do SulTitular:
Jodo Anténio Leidens

Suplente: Mércia Ferronato

SENAC Nacional/FBHA
Delegado Representante Titular da
FNHRBS: Nestor De Carli
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Beneficios de ser associado

Assessoria Juridica

O SHRBS mantém convénio para atendimento
nas areas civel (cobrancas, familia, aluguéis
e outros), comercial (contratos), consumidor,
ambiental e trabalhista. Os associados tém
consultas e causas trabalhistas gratuitas. Em
causas civis pagam 5% do valor da causa, nao
inferior a R$ 300.

Biblioteca

Disp&e de livros e videos sobre gastronomia,
hotelaria e turismo, entre outros temas. Todo o
acervo pode ser emprestado para o associado.

Convencgoes coletivas

O Sindicato é responsavel pelas tratativas
sobre o dissidio da categoria nas convencdes
coletivas com o sindicato dos trabalhadores do
setor, com data-base em 1° de margo.

Divulgacao

Mantém listagem dos associados atualizada
no site www.sindiregiao.com.br para consulta de
forecedores, clientes e parceiros. Ao mesmo
tempo, divulga as atividades dos associados no
mailing do SHRBS.

Faculdade de Integracao do Ensino Superior
do Conesul (FISUL)

O SHRBS mantém convénio com a
instituicao, com sede em Garibaldi, garantindo
aos associados 100% de desconto na taxa de
inscricao para o vestibular. A FISUL oferece cursos
de Administracdo, Enoturismo, Servico Social,
Gestéo de Recursos Humanos, Gestdo Comercial
e Ciéncias Contabelis.

Faculdade Cenecista

O SHRBS mantém convénio com a instituigao,
com sede em Bento Gongalves, garantindo 30%
de desconto aos associados nas mensalidades
do curso de Turismo. Ainda mantém convénio
nas areas de capacitagéo, estagios curriculares,
pesquisa, eventos e projetos estendidos aocs
associados, além de parceria com o curso de
Nutrico para estagio supervisionado na area de
Alimentagdo Institucional, com carga horéria de
40h.

Faculdade Anglo Americano

Por meio deste convénio com a instituicao
sediada em Caxias do Sul, os associados tém
20% de desconto nas mensalidades dos cursos
de graduacao e pds-graduagao em horario regular.

Fornecedores

Esta ferramenta de apoio ao associado
permite acessar 365 empresas prestadoras de
Servigos para a categoria.

Material informativo

Os associados tém a disposicéo material
informativo sobre legislagao, dissidio e atividades
do setor.

SPC

Convénio com a CDL de Caxias do Sul,
oportunizando ao associado o servico CTC
— Control Chegue - Sistema de Informacgdes
Confidenciais. E um sistema de consultas de
cheques ao Cadastro Local, Banco Central e
SERASA.

Traducoes

Disponibiliza acs associados o servico de
tradugdo de cardapios para inglés, espanhol e
italiano. Em parceria com a Associacdo dos Pais
e Amigos dos Deficientes Visuais de Caxias do Sul
e Associacéo dos Deficientes Visuais de Bento
Gongalves desenvolve cardapios em braile.

Escola de Gastronomia UCS/ICIF

Os associados tém desconto nos cursos
formatados pela ICIF e SHRBS.

Programa de Linguas Estrangeiras (PLE) da
uUcs

Os associados tém 10% de desconto na grade
de cursos oferecidos pelo programa. O associado
também tem valores diferenciados Nos cursos
formatados pelo SHRBS e PLE: Inglés Basico (54
horas) por R$ 650 e Inglés Instrumental (30 horas)
por R$ 325. Ambos com material incluso.

Laboratério de Analises e Pesquisas em
Alimentos (LAPA)

Aos associados do Sindicato € concedido
desconto de 10% sobre os valores das andlises em
agua e alimentos. O associado que se cadastrar
no endereco www.sebrae-rs.com.br/produtos/
bdnus-metrologia/2087 .aspx tera mais 30% de
desconto nas andlises metroldgicas

Vivo

Convénio com a operadora de telefonia movel
garante valores especiais aos associados no plano
empresa.

Outras parcerias

Instituto Brasileiro do Vinho, Associagdo de
Garantia de Crédito da Serra Galcha, Resolugao
Medicina do Trabalho e Trugues de Cozinha.

Mais informacdes sobre os servigos
podem ser obtidas diretamente no
Sindicato.

Congratulacgoes

O SHRBS Regiéo Uva e Vinho parabeniza
as empresas associadas que completam
aniversario no segundo trimestre do ano.
Também destaca as datas comemorativas
do periodo.

Associados aniversariantes

Abril — Restaurante e Galeteria Alvorada,
Volpiano  Hotel, lcaro  Alimentagdes,
Lancheria e Confeitaria  Lancini, Eros
Pousada e Drive In, e Pizzaria Due Sorelli

Maio — Hotel DallOnder, Catna Lanches,
Botequim S&o Bento

Junho — Restaurante Per Mangiare, Paiol
Espaco Nativo, Tulipa Restaurante e Pizzaria
Bella Ravena

Datas comemorativas do trimestre

Abril: Dia do Indio (19) e Dia do Contabilista
(25)

Maio: Dia do Trabalho (1°)
Junho: Dia de Caxias (1°), Dia do Educador

Sanitario (11), Dia do Turista (13), Dia do
Imigrante (21) e Dia da Telefonista (29)

Os associados tém a disposicao material
informativo sobre legislagdo, dissidio e
atividades do setor.

S

SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
SERRA GAUCHA - BRASIL

Associe-se

ao SHRBS
Regiao Uva
e Vinho!

Para mais informacoes
contate pelos telefones

54 3221.2666
94 3483.8000
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Farroupilha avanca nas
tratativas com a FIFA

FOTO: PAULOFIVE.BLOGSPOT.COM.BR

O municipio de Farroupilha deu mais um passo importante para tornar-se sub-sede da Copa do Mundo de 2014. A Prefeitura assinou contrato com a
Federacao Internacional de Futebol Associado (FIFA) para que a estrutura esportiva do Estadio das Castanheiras e Parque Cinguentenério seja usada como
local de treinamento por selecéo de futebol estrangeira.

Depois de traduzido do inglés para o portugués, o documento foi assinado pelo Prefeito Ademir Baretta e enviado ao Rio de Janeiro, onde estédo
centralizados os trabalhos do comité organizador da competicdo mundial no Brasil. O complexo esportivo farroupilhense ja foi alvo de visita e inspegéo da
FIFA e da Selecao da Alemanha no inicio deste ano. O Hotel Farina Park, localizado em Farroupilha, esta dentre os locais da regido credenciados para receber
turistas e selegdes.

Regido participa de seminario nacional

\)QP\ E VIN/YO
Com o objetivo de esclarecer os representantes de municipios candidatos a campo base sobre os '39
conceitos gerais dos centros de treinamentos de selecdes, foi realizado em Vitdria (ES), o Seminario Geral és} ! e
de Centros de Treinamentos de Selecdes da Copa do Mundo 2014, Ainda foram avaliados os centros de L
treinamentos e atualizados os seus projeto. S H RBSA‘-

SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
SERRA GAUCHA - BRASIL

Associado!

Atualize seus dados junto ao
SHRBS! Facilite seu acesso a
informacoes do setor.
Acesse o site

Os municipios de Caxias do Sul, por meio do secretéario de Esporte e Lazer, José Luiz Plein, e Bento
Gongalves, pela secretéaria de Turismo, vane Favero, participaram do evento realizado no dia 30 de
marco. Também estiveram presentes representantes dos clubes de futebol e da rede hoteleira.

SHRBS busca subsidios sobre oportunidades

Por meio da diretora executiva, Mércia Ferronato, o SHRBS participou do Seminario de Mapeamento

de Oportunidades Copa 2014, realizado em 21 de margo, na Casa das Artes em Bento Gongalves.
Os temas centrais foram Gestao Publica, Hospitalidade, e As cidades e reflexdes essenciais para a
elaboracdo de um grande evento.

O presidente da Fundagéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDRH), Jorge Branco,
e 0s municipios de Bento Gongalves e Garibaldi, por meio de seus prefeitos, Roberto Lunelli e Cirano
Cisilotto, assinaram protocolo de intengées para a realizagéo do Programa de Qualificacdo de Gestores
Plblicos e Agentes Sociais para 2014. O programa é uma realizacao da Rede Escola de Governo, FDRH
e Universidade Feevale, com promogéo do Governo do Estado do RS.
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Caminhos da Col6nia entra no
roteiro Talentos do Brasil Rural

Em 9 de maio, em Porto Alegre, na sede do SEBRAE, foi apresentado o
projeto denominado Talentos do Brasil Rural, que envolvera 25 estados com
a identificagdo de produtos da agricultura familiar, artesanato e 24 roteiros,
com vistas a realizacdo da Copa do Mundo de 2014. O Rio Grande do Sul
foi contemplado com a escolha de cinco roteiros, dentre eles, o Caminhos
da Colbnia, que envolve os municipios de Flores da Cunha e Caxias do Sul.
Sob a coordenacgao do SEBRAE, os ministérios do Desenvolvimento Agrario,
do Turismo e do Meio Ambiente trabalhar&o dois eixos: produtos e servicos,
onde se enquadram os roteiros. Na agricultura familiar, Flores da Cunha
também tem a presenga com 0s sucos da Associagédo Mata Nativa, de
Mato Perso.

Municipio conquista Prémio
Empreendedor 2012

Considerada a mais importante distingdo do Estado na area das
administrac6es municipais, o Prémio SEBRAE Empreendedor deste ano
subiu a Serra. O troféu foi entregue em 15 de maio, durante solenidade
realizada em Porto Alegre, ao prefeito Ademir Baretta, de Farroupilha.

O municipio foi vencedor com o projeto de apoio as micro e pequenas
empresas, como doacéo de terrenos, programa Novo Amanha, nota fiscal
eletrbnica e DMS, dentre outros 10 itens. Também foram finalistas os
municipios de Pinhal, Novo Hamburgo e Canoas. Farroupilha concorre agora
ao titulo nacional.

Farroupilha intensifica acoes
de promocao do moscatel

O 2° Festival do Moscatel foi opgéo diferenciada de enogastronomia
aos visitantes da 20? Fenakiwi, realizada no més de maio em Farroupilha. Em
espaco reservado dentro do Parque Cingquentenario (Parque da Fenakiwi),
foram servidos vinhos, espumantes, sucos de uva e farta gastronomia. O
ingresso dava direito a uma taga de vidro personalizada do festival, e as
bebidas e comidas que eram servidas a vontade.

O festival fez parte das acdes estimuladas por projeto que visa a
obtencéo de indicagé&o geogréfica para o municipio, com foco na produgéo
de uvas moscateis, em desenvolvimento junto com a Embrapa Uva e Vinho,
além de somar e tornar ainda mais grandiosa a Fenakiwi. A realizagéo do
2° Festival do Moscatel ¢ iniciativa da Prefeitura de Farroupilha, por meio
da Secretaria de Agricultura; Associagéo Farroupilhense de Produtores
de Vinhos, Espumantes, Sucos e Derivados (Afavin); e 20% Fenakiwi. O
evento tem o apoio do Instituto Brasileiro do Vinho. Com o sucesso obtido,
0s organizadores pretendem realizar o festival anualmente, em paralelo as
principais festas da cidade.

ExpoBento, mais um sucesso

gue a levaram a ser uma das mais
1=, '
3 = Al \
fee UineA FERA SEM LIMITES

importantes da Regido Sul do Brasil:

qualidade e variedade de produtos.
e O presidente Roberto Carraro
afirmou que o evento € considerado
a maior vitrine de negocios da
Serra Gadcha. Mais de 20 mil
itens foram colocados a venda aos

De 7 a 17 de junho, o Centro
da Industria, Comércio e Servicos

de Bento Gongalves realizou a 222
edi¢do da ExpoBento, no Parque de
Eventos da FundaParque. A feira,
mais uma vez, mostrou 0s motivos

consumidores, que também tiveram
a disposicdo farta gastronomia
e ampla programacédo de lazer e
entretenimento.

Caxias ganha titulo nacional

O prefeito José Ivo Sartori foi 0 Unico gestor publico gadicho distinguido
no Prémio SEBRAE Prefeito Empreendedor Nacional 2012. A conquista veio
na categoria Promogao do Desenvolvimento Rural. Os critérios de avaliagéo
consideraram resultados concretos na promogao do desenvolvimento dos
municipios a partir do incentivo as micro e pequenas empresas.

A premiagao tem o apoio da Frente Nacional de Prefeitos, Associagéo
Brasileira de Municipios e Confederagdo Nacional dos Municipios. A
solenidade integrou a XV Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios,
realizada pela Confederacé&o Nacional dos Municipios.
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otelaria e Mercao

Breve historico da hotelaria

O comércio € o responsavel
histérico pelas formas mais antigas de
oferta hoteleira. As rotas comerciais
da Antiguidade, na Asia, na Europa e
na Africa, geraram nulcleos urbanos
e centros de hospedagem para
o atendimento aos viajantes. Na
ldade Meédia, a hospedagem era
feita em mosteiros e abadias. Nessa
época, atender os vigjantes era uma
obrigagdo moral e espiritual.

Mais tarde, com o advento das
monarquias Nacionais, a hospedagem
era exercida pelo proprio Estado,
nos palacios da nobreza ou nas

Gilberto Bonatto

Coordenador dos cursos de
Hotelaria e Turismo - UCS

instalacbes militares e administrativas.
Os vigjantes gue ndo contavam com o
beneplacito do Estado eram atendidos,
precariamente, em albergues e
estalagens.

Com a Revolugéo Industrial
e a expansdo do capitalismo, a
hospedagem passou a ser tratada
como uma atividade estritamente
econdmica a ser  explorada
comercialmente. Porém, os hotéis
com staff padronizado, formado
por gerentes e  recepcionistas,
aparecem somente no inicio do
século XIX. O conceito de quarto com

Marcos da hotelaria no mundo

Antiguidade

Marco inicial da hospedagem: Jogos Olimpicos na Grécia Antiga. A

banheiro privativo, hoje chamado de
apartamento, fol introduzido pelo suigo
César Ritz, em 1870, no primeiro
estabelecimento hoteleiro planejado
em Paris, e chegou aos Estados
Unidos em 1908, com o Statler Hotel
Company.

“A classe média, enquanto
base para uma sociedade de
consumo de massa, aparece no
século XX e, em casos como o
Brasil, apés 1940”

O turismo passa por
transformagao radical a partir da |l
Guerra Mundial, com a expanséo
acelerada da economia mundial,
melhoria da renda de amplas faixas da
populagéo (basicamente Nnos paises
mais desenvolvidos da Europa Central,
nos Estados Unidos e no Canadd), e
ampliagao e qualificagdo dos sistemas
de transporte e comunicagao,
principalmente com a entrada em cena
dos avides a jato para passageiros
com grande capacidade e longo
alcance. Neste periodo, o turismo
passa a ser uma atividade econémica
significativa, especialmente para os

1850

paises desenvolvidos, nos quais havia
crescimento e ampliacdo da renda
da populagdo, o0 que gerava mais
disponibilidade de tempo e recursos
para o lazer.

O processo de desenvolvimento e de
globalizagdo da economia mundial,
aém de gerar progressivo fluxo de
viagens regionais e internacionais,
ampliou de forma acelerada o setor
de lazer e de turismo, que passou a
ser, efetivamente, o grande promotor
de redes hoteleiras. A sociedade de
consumo de massa ampliou-se para
0 setor de lazer e de turismo.

E importante lembrar que a classe
média, enquanto base para uma
sociedade de consumo de massa,
aparece no século XX e, em casos
como o Brasil, apds a década de
40. Nos paises desenvolvidos, além
da classe média, o operariado com
capacidade aquisitiva para o lazer
e o turismo passa, também, a ser
representativo no mesmo periodo.

Na proxima edicédo dados sobre
a histéria da hotelaria no Brasil.

Areas proximas &s estacdes ferrovidrias passam a concentrar os hoteis no

acomodagéo dos visitantes era feita em balnearios e em uma hospedaria com
cerca de 10 mil m2. Foi o primeiro hotel que se tem noticias. Havia estancias
hidrominerais instaladas pelos romanos na Britania (Inglaterra), na Helvécia

final do século XX e nos primeiros anos do século XX,
1870

(Suica) e no Oriente Médio. Eram pontos de paradas e de caravanas.

Idade Média e Idade Moderna

Abadias e mosteiros acolhiam hdspedes, e havia acomodagdes junto aos
postos de articulagao dos correios, e abrigos para cruzados e peregrinos.

1589

Editado pelos ingleses o primeiro guia de viagens definindo de modo claro

os diferentes tipos de acomodagdes.
1650

As diligéncias, meio de transporte usado na Europa, tiveram grande

influéncia na expanséo da hotelaria.
1790

Surgimento de hoteis na Inglaterra, na Europa e nos Estados Unidos no
final do século XVIIl, estimulados pela Revolugéo Industrial.

Entidades propoem mais mudancas

A Federacdo Brasileira de
Hospedagem e Alimentacdo (FBHA),
juntamente  com a Associagdo
Brasieira da Industria de Hoteis,
Resorts Brasil e FOHB, reuniu-se
com o ministro do Turismo, Gastéo
Vieira, e com o secretario geral do
ministério, Valdir Simé&o, para discutir
detalhadamente as caracteristicas
do Plano Brasil Maior, que inclui o
setor de turismo e vigoram a partir
de julho. As entidades pleitearam
beneficios além da desoneragéo dos
encargos previdenciarios da folha
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de pagamentos. O ministro pontuou
que o setor hoteleiro pode contar
ainda com impostos reduzidos nas
tarifas de energia elétrica como forma
de ampliar investimentos, qualidade
dos servicos e sua competitividade
internacional.

Alexandre Sampaio, presidente
da FBHA,; Enrico Fermi Torquato, da
Associagao Brasileira da Industria
de Hotéis; Dilson Jatahy, da Resorts
Brasil e Flavio Strauss, da FOHB,
consideraram o encontro positivo, vez
que o ministro reiterou também que o

Introdug&o do quarto com banheiro privativo (apartamento).

1872

Primeira viagem turistica em grupo, organizada por Thomas Cook.

1920

Em raz&o da prosperidade econémica, hoteis sdo construidos em grande
ndmero nos Estados Unidos e na Europa.

1950

Novo surto de construgao de hoteis, coincidindo com a era dos jatos e o
grande incremento do movimento turistico mundial.

1970

Entrada em operagéo dos modelos Boeing 747, com grande capacidade
de passageiros, impulsionando ainda mais os fluxos turisticos

governo mantera aredugéo daaliquota
de 4,8% para 2% sobre faturamento
dos hoteis para desoneracao da folha
de pagamentos. "Abordou-se também
a possibiidade de enguadramento
dos centros de convengdes no
recohimento cumulativo de PIS/
COFINS”, afirma Sampaio.

Os representantes do  setor
também pediram estudos para
estenderadesoneracéo previdenciaria
aos condominios hoteleiros e apart-
hoteis. A situacdo, no entanto, de
acordo com Valdir Simdo, somente

sera tratada com aval do Ministério da
Fazenda.

Os dirigentes elogiaram a decisao
do ministério de defender a reducao
dos impostos sobre energia elétrica.
O custo da energia no pais, um dos
mais altos do mundo, € um dos
principais fatores de pressao sobre as
tarifas dos hoteis brasileiros, ao lado
dafolha de pagamentos. "A Federagao
solicitou que o enguadramento para
a energia elétrica dos hoteis passe a
ser pela tarifa industrial ao invés da
comercial’, anunciou Sampaio.




olissionalizacan

Boas praticas de
alimentacao

De 21 a 24 de maio foi realizado, nas dependéncias do SHRBS, o curso
de Boas Praticas de Aimentagao em atendimento ao programa aprovado pelo
Centro Estadual de Vigilancia e Saude — Diviséo de Vigilancia Sanitaria — Setor
de Alimentos — por meio da portaria 542, de 2006. O objetivo é proporcionar
ao participante a elaboracdo do Manual de Boas Préticas e os procedimentos
operacionais relativos ao seu negdcio. Para mais informagdes sobre 0s cursos
contate pelo fone (54)3221.2666 ou email admin@sindiregiao.com. br.

Datas e locais dos préximos cursos

Sommelier Nacional

Regiao de Verandpolis Caxias do Sul
10a13 24227
- SIS Carga Horéria: 16h Carga Horéria: 16h
2 Local: a definir Local: Sede SHRBS
@]
o Regiéo de Carlos Barbosa Bento Gongalves
s e Farroupilha 22a25
S Outubro 5a18 Carga Horéaria: 16h
e Carga Horaria: 16h Local: a definir
Local: a definir
Caxias do Sul — 19 a 22
Novembro  Carga Horéria: 16h

Local: Sede SHRBS

Ministrado pelo doutor Roberto Rabacchino, o curso bésico de Sommeli CO CAP Vi a b i I iza
pesquisa inedita

Nacional teve a participacéo de 19 profissionais do setor. Realizado em Bento
Gl L L LT e e )

Gongalves, de 14 a 17 de maio, € uma realizagéo do SHRBS Regido Uva e
Vinho, FISAR e UCS, com apoio do lbravin. Em agosto, o curso sera oferecido
em Caxias do Sul. Para mais informacdes contate pelo fone (54)3221.2666
ou email admin@sindiregiao.com.br.

APROVEITE A AGENDA
DE CURSOS DO SHRBS

Qualificagao dos Servicos
de Garcom e Garconete
Carga Horéria: 12h

Qualidade do Atendimento
com énfase na Hospitalidade

Carga Horéria: 12h

Dicas para Elaboracao de
Cardapios

e Menus

Carga Horéria: 12h

Técnicas de Cozinha

Carga Horéria: 16h
Qualificagao dos Servigcos de

Carga Horéria: 12h

Relacgdes interpessoais,
valorizando o profissional

Carga Horéria: 16h

Palestras sobre o profissional
no Mercado de Trabalho com
foco na autoestima

Carga Horaria: 3h

Palestras sobre classificacao
de empresas, seus direitos e
deveres

Carga Horaria: 3nh

Oficinas gastronomicas e de
inovacao

Carga Horaria: 8h

Aproveitamento e
armazenamento de alimentos

Apresentacao de pratos e
buffet

Flores comestiveis

Gerenciamento de
Restaurante, Bares e similares

Curso Basico Nacional
Sommelier

Mais informacoes: (54) 3221 2666

O projeto de Coesdo Social
Através doFortalecimento das Cadeias
Produtivas (COCAP/Programa URB-
AL lIl) realizou de maio a juho uma
pesquisa sobre a cooperacdo entre
0s agentes da cadeia - capital social.
Foram aplicados em tormo de 600

para  empresarios,
fornecedores e

questionarios
trapalhadores,

e devera dar origem a dois novos
projetos.

A iniciatva tem a parceria
das Usinas do Vinho (lbravin) e da
Enogastronomia  (SHRBS), com
acompanhamento de especialistas
e da Camara de Comércio da ltdlia
do Rio Grande do Sul. O governo do
Estado oferece suporte técnico por

meio de equipe econdmica integrada
por Carlos Aguedo Paiva, Marilia Patta
Ramos e Claudionir Borges da Silva,
sob a coordenacgéo de Tarson Nunes
e Rubens Tukienicz, da Assessoria
de  Cooperagdo e  Relagdes
Internacionais.

O COCAP tem por objetivo
principal a coes&o social por meio do

Camareira consumidores  finais. O resultado  fortalecimento de cadeias produtivas.
Carga Horéria: 16h Chas e infusées seré  posteriormente  apresentado  Seus sécios s&o a Regione Veneto,

Decoragéo com frutas aos integrantes da cadeia da daltdlia, e lider do projeto; Fondazione
Como vender meu produto enogastronomia e comunidade, Di Venezia, da ltdlia; Estado do Rio

Grande do Sul; Provincia de San Juan,
da Argentina; e Departamento de
Misiones, do Paraguai. No Rio Grande
do Sul ha trés cadeias produtivas:
Leite, Vinho e Enogastronomia. O
SHRBS Regiao Uva e Vinho integra
a Usina de ldéias da Cadeia da
Enogastronomia, composta por 31
atores.
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Visao do negocio

FOTOS: SHRBS

O projeto Desenvolver a Gastronomia e a Hotelaria da Serra Gadicha, realizagao do SHRBS
Regido Uva e Vinho e SEBRAE/RS, em desenvolvimento em Caxias do Sul e Bento Gongalves,
j& esta gerando resultados positivos. Os encontros ocorrerdo até dezembro.

Segundo Cleovan Dariva, proprietéario da Hamburgueria Bumerangue, desde a aplicagéo
das orientagdes recebidas nas aulas 0 empreendimento melhorou seu desempenho. Destacou,
especialmente, o curso de andlises financeiras, que permitiu vis&do mais clara sobre a rentabilidade
do negdcio. Para Cladimir Basso, do Hotel Bela Vista, merecem destaque o programa cliente
oculto e o fato de os mddulos oferecerem mais conhecimentos e exemplos reais para 0s
negocios.quanto € importante o trabalho em equipe. Observa que é altamente prejudicial que
uma s6 pessoa domine todas as informacgdes técnicas necessarias ao funcionamento do
negocio.

Na visdo de Amauri Doro, a proposta da criagéo de uma cultura de cooperagao no setor
hoteleiro por meio da troca de experiéncias € essencial para o crescimento da atividade.
Observa que o contato com pessoas que passam pelas mesmas situacées e a absorgao
de conhecimentos mais especificos ampliam a aprendizagem para qualificar a gestdo dos
negdcios. “E significativo o crescimento pessoal e empresarial, a abertura de ideias, o ensejo
de vislumbrar novos horizontes e a descoberta de novas oportunidades resultantes desse
trabalho”, definiu Amauri.

Estabelecimentos participantes

Ferronatto Gastronomia e Eventos, Galeteria do Lago, Churrascaria Gaudério, icaro Restaurante, Casa
Nossa Pizzaria, Churrascaria Imperador, Cantina do Imigrante, Galeteria Alvorada, Sabor do Sul Pizzaria,
Restaurante Serra Gaucha, Tché Gaudério Grill, Tulipa Restaurante, Umai-yoo e Buona Pizza Pizzaria
Bento Goncalves

Gastronomia: Dolce Gusto Confeitaria, Giordani café Colonial, La Cantina del Piero, Piacenza
Restaurante e Pizzaria, Restaurante Clube do Rosério, Restaurante Sabor do Vale, restaurante
Temperos e Sabores, Restaurante Zandonali, Tratoria Mamma Gemma, Valle Rustico Restaurante.
Hotelaria: A.doro Hotel, City Hotel, Spazio Di Brina, Farina Park Hotel, Hotel Imigrante, Hotel Casa
Tasca, Pousada Ca'di Valle, Pousada Cantelli, Pousada Picollo Refuggio, Pousada Thany, Pousada
Villa Valduga.

Caxias do Sul
It |i ' " il Bumerangue Hamburgueria, Bela Vista Parque Hotel, Baita K&o, Sabor de Lar Café, Brasil Chinés
l ml l ﬁ Restaurante, Catna Sabor com Saude, Churrascaria Lago de Ouro, SICA Gastronomia e Eventos,
5 -1 T
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Escola de Vinhos do Brasil forma a primeira turma

O projeto-piloto Escola Vinhos do Brasil, parceria do Instituto
Brasileiro do Vinho e Sindicato de Hoteis, Restaurantes, Bares e
Similares da Regido Uva e Vinho, formou 155 profissionais do setor
durante o Dia do Vinho. A entrega do certificado aconteceu na sede
do SHRBS em Caxias do Sul na presenga de diversas autoridades
e proprietarios dos estabelecimentos participantes.

O presidente do SHRBS, Jodo Antbnio Leidens, comentou
que esta parceria, um sonho antigo da entidade, vai colaborar na
capacitagéo adequada dos profissionais, oferecendo servico de
qualidade aos turistas. O treinamento das equipes de atendimento,
feito ao longo de oito meses, coube ao sommelier Arlindo Menoncin,
contratado pelo lbravin especialmente para esta atividade.

O diretor de marketing do Ibravin, Diego Bertolini lembrou que
pesquisa realizada em 2008 pela instituicdo demonstrou amplo
desconhecimento do consumidor e dos profissionais sobre o
consumo de vinhos no Brasil. “Nossa ideia era trazer informagao
e educacdo para 0s canais de venda, que, consequentemente,
atenderdo melhor os clientes. Iniciamos aformagao de embaixadores
do vinho brasileiro”, observou.

R

Empreendimentos participantes

Caxias do Sul: Churrascaria Imperador, Empdrio Per Mangiare, Umai-yoo,
Cantina Arboreo A, Tratoria Pastini, Luna Rossa Ristorante e Picollo Spazio
Pizzaria

Bento Gongalves: Dall'Onder Grande Hotel, DallOnder Vitéria Hotel, Piacenza
Restaurante e Pizzaria, Churrascaria Ipiranga, Restaurante Canta Maria,
Restaurante Mamma Gema, Casa Vanni, Restaurante Manjericdo e Laguetto
Viverone Hotel

Flores da Cunha: Empdrio Fachin, Restaurante Casa Nostra e Restaurante
Fiorio

Farroupilha: Restaurante Art In Tavola, Restaurante Temperos da Serra e
Restaurante Bem Te Vi

Garibaldi: Restaurante Vale Rustico, Restaurante Casa Di Paolo e Restaurante
Primo Camilo

Dia do Vinho: langamento com grande estilo

O langamento da 32 Edi¢do do Dia do Vinho e 92 Feira do Vinho aconteceu
no Palacio Piratini, em Porto Alegre, no dia 3 de maio. O evento teve a
presencga do vice-governador do Estado, Beto Gril, e de diversas outras
autoridades. O presidente do SHRBS, Jodo Antdnio Leidens, apresentou
as atividades programadas para os municipios e destacou a importancia do
evento para a divulgagdo e fomento dos vinhos locais. A 9° edigdo do Dia do
Vinho aconteceu de 25/05 a 03/06 nos municipios de: Antdnio Prado, Bento
Goncalves, Campanha Gaucha, Caxias do Sul, Garibaldi, Farroupilha, Flores
da Cunha, Monte Belo do Sul e Sao Marcos.
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Brinde Coletivo Edigao 2012~
- - . consolida a iniciativa

Programacgéo de 10 dias envolveu centenas de estabelecimentos de

municipios da Serra e da capital gadcha.
O Dia do Vinho, data que consta no Calendéario Oficial de Eventos do Rio
Grande do Sul, é resultado do Projeto Eventos Integrados e Integradores,
fomentado pelo Ministério do Turismo. A 3% edigao caracterizou-se por
grande participagdo popular e comunitaria, repercutindo em expansdo Nnos
negocios dos setores participantes.

A programacédo foi desenvolvida de forma conjunta pelo Instituto
Brasileiro do Vinho (IBRAVIN) e Sindicato dos Hoteis, Restaurantes, Bares e
Similares Regido Uva e Vinho (SHRBS), em parceria com as secretarias de
Turismo dos municipios envolvidos, Conventions Bureau de Bento Gongalves
e Caxias do Sul, Sindivinho, Associagado dos Produtores de Vinhos Finos
da Campanha Galcha e Phoenix Eventos, além de outras entidades. As
atividades ocorreram de 25 de maio a 3 de junho.
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Garibaldi - WorkShO p re l’l n e
= 150 participantes
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Monte Belo do Sul
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Com a participacéo de 150 pessoas foi realizado o Workshop de Midias
Sociais no Farina Park Hotel. O objetivo foi o de debater a importancia da
experiéncia emocional na fidelizacdo de uma marca. O fato celebrado
pelo Instituto Brasileiro do Vinho e SEBRAE € que pelo menos 70% dos
participantes eram ligados a cadeia da uva e do vinho. Os demais eram
formadores de opinido, profissionais da comunicagao e blogueiros. A equipe
do SHRBS acompanhou o evento, que teve ainda o apoio do SEBRAE/RS,
Apex/Brasil, Governo do Rio Grande do Sul, Instituto Brasileiro de Frutas e
Schoele.
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A verdade sobre a
salvaguarda dos
vinhos brasileiros

TBRAVIN
INSTITUTO BRASILEIRO DO VINHO

Instituto Brasileiro do Vinho
Uni&o Brasileira de Vitivinicultura

Federagéo das Cooperativas do
Vinho

Sindicato da Industria do Vinho do
Estado do Rio Grande do Sul

As vinicolas brasileiras investiram
muito nos Ultimos  anos, mas nao
viram seu espaco crescer no mercado
de vinhos finos. A defesa comercial
prevista pela salvaguarda € o suporte
que falta para as vinicolas concluirem
0 processo de reestruturacao. O Brasil
estad em momento histérico: precisa
decidir se quer ser somente um pais
importador de vinhos ou se também
deseja ter uma produgéo nacional
de qualidade. A respeito disso, muito
se tem dito sem conhecimento real
dos fatos. Confira abaixo as mentiras
veiculadas acerca do tema e veja qual
€ a verdade sobre a salvaguarda.

Mentiran® 1

A salvaguarda vai aumentar
a taxa de importagdo dos vinhos
estrangeiros de 27% para 55%.

Averdade: o setorvitivinicola brasileiro
nao pediu e Ndo quer o aumento de
impostos para 0s vinhos importados.
O proprio govemo federal, por meio
do Ministério do Desenvolvimento,
IndUstria e Comércio Exterior (MDIC),
j& se pronunciou pela imprensa
que, se implantada a salvaguarda
para 0s vinhos brasileiros, a taxa de
importagéo Ndo sera aumentada.

Mentira n°® 2

A salvaguarda vai diminuir a oferta
e a variedade de vinhos estrangeiros
no Brasil.

A verdade: se a salvaguarda for
implantada pelo MDIC, as cotas de
entrada de vinhos por paises seréo
estabelecidas por uma média dos
Ultimos trés anos. Ou seja, né&o havera
diminuigdo da diversidade atual. S&o
Paulo € a terceira capital no mundo
(s6 perde para Londres e Nova lorque)
em termos de rétulos de vinhos

a disposicdo dos consumidores.
Quando falamos em estabelecer cotas
para os vinhos estrangeiros, isso ndo
quer dizer que queremos restringir a
oferta atual. S6 queremos monitorar
O enorme crescimento registrado nos
ultimos anos. S6 no primeiro bimestre
deste ano as importacdes de vinhos
cresceram 35% no pais.

Mentiran® 3

O pedido de salvaguarda foi feito
pelas grandes vinicolas do pais.

A verdade: quatro entidades
representativas  do setor vitivinicola
brasileiro entraram com o pedido
de salvaguarda no MDIC. S&o elas:
Instituto Brasileiro do Vinho (IBRAVIN),
Unido Brasileira de Vitivinicultura
(UVIBRA), Federacéo das
Cooperativas do Vinho (FECOVINHO)
e Sindicato da Industria do Vinho
do Estado do Rio Grande do Sul
(SINDIVINHO).  Nenhuma  vinicola
brasileira, de forma isolada, deve ser
responsabilizada pelo pedido feito em
1° de julho de 2011. Varias empresas
tiveram informagdes colhidas, de
acordo com a legislagdo, para
embasar tecnicamente o pedido de
salvaguarda.

Mentira n® 4

A salvaguarda vai favorecer
as grandes vinicolas brasileiras e
prejudicar as pequenas.

A verdade: na pratica, apenas trés
vinicolas faturam acima de R$ 100
milhdes. Cerca de 70% do setor é
formado por pequenas empresas.
Independentemente do seu tamanho,
todas as vinicolas brasileiras sé&o
abastecidas com uvas de peguenos
produtores, com propriedades mé-
dias de dois a trés hectares. Sao mais
de 20 mil familias de produtores de
uvas espalhadas por nove estados
brasileiros: Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Parana, Sao Paulo, Minas
Gerais, Espirito Santo, Goias, Bahia
e Permambuco. O setor vitivinicola
brasileiro € muito pequeno ainda. So6
uma empresa chilena vende cinco
vezes mais do que toda a produgéo
brasileira de vinhos finos. Atualmente,

guem mais sofre com a concorréncia
desleal dos vinhos estrangeiros s&o
as peguenas vinicolas, que tem de
concorrer com enormes  estruturas
comerciais, de marketng e de
logistica.

Mentiran®5

O vinho brasileiro ndo tem
qualidade para competir com 0s
rotulos estrangeiros.

A verdade: a qualidade crescente
do vinho brasileiro é atestada por
criticos nacionais e internacionais.
Nos Ultimos anos, o0s vinhos do
Brasil conquistaram mais de 2.500
medalhas pelo mundo. A industria
nacional investiu muito nos Udltimos
anos e, rapidamente, alcangou nivel
de qualidade indiscutivel. A meta, a
partir de agora, é crescer em escala
e possibilitar gue numero maior de
empresas, em especial as peguenas,
adote tecnologias e sistemas de
qualidade que daré&o ainda maior
competitividade ao setor.

Mentira n° 6

A salvaguarda é uma medida
autoritéria.

A verdade: a salvaguarda € um
instrumento legitimo e democratico,
previsto pela legislacdo brasileira
e intemacional, reconhecido pela
OMC  (Organizacdo Mundial do
Comércio), para regular e equilibrar
as relagbes comerciais entre 0s
paises. E, portanto, medida legal e
temporaria gue busca dar condigbes
para que os setores afetados
possam, a partir da implantagéo de
um programa de ajustes, melhorar
sua competitividade e concorrer em
igualdade de condigbes com demais
participes do mercado. A melhora
da competitividade do vinho fino
brasileiro possibilitara produtos com
mais qualidade, custos menores e
precos acessiveis ao consumidor.
Prova irrefutavel da transparéncia da
salvaguarda € que todas as partes
interessadas  poderdo  manifestar
seus argumentos, no prazo de 60
dias, para a decisao técnica final do
MDIC.

Mentiran®7

O setor ndo pede a diminuicdo
de impostos dos rétulos brasileiros.

Averdade: trabalhamos pela reducéo
de impostos ha mais de uma década.
Ja consegumos a desoneracdo
dos vinhos espumantes, que antes
tinham 1Pl de 30%. Agora o IPl dos
espumantes — nacionais e importados
- é de 20%, mas, por definicdo
de atos especfficos, o percentual
cobrado sobre os espumantes &
de 10%. Além disso, buscamos
equalizar os impostos estaduais
(ICMS), que véo de 12% a 30% sobre

0 vinho. Alguns estados produtores
beneficiamn com a redugéo de ICMS
apenas os produtos importados. SO
em 2011 foram realizadas reunides
com secretarias da fazenda de quatro
estados para tratar desse assunto.
Também requeremos a desoneragéo
de tributos sobre os insumos, como
rolhas, rotulo, garrafa e caixa. Todos
estes produtos s&o tributados na
importagéo e na industrializagéo. Isto
nao acontece da mesma forma em
outros palses, que tém estruturas
de tributagéo diferenciadas,
simplificadas. Queremos e pedimos
a desoneragao da carga tributaria do
vinho ontem, hoje e sempre.

Mentiran® 8

O preco dos vinhos importados
aumentara, afastando o consumidor
da categoria.

A verdade: ndo ha motivo para
aumentar 0s precos dos vinhos, pois
a importagdo nédo diminuira (s6 ©
crescimento é que sera monitorado)
e ndo havera acréscimo de impostos.
Com o pedido de salvaguarda, nao
queremos afugentar o consumidor
do proprio vinho nacional e deste
habito que vem crescendo no
Brasil. Pelo contréario, o objetivo é
promover 0 ConNsumo, criar igualdade
de condicbes de mercado e n&o
de aumentar o preco (como se
tem sugerido, de forma maldosa
e equivocada, por guem defende
0S produtos estrangeiros sem  se
preocupar com a produgao nacional).

Mentiran®9

O Brasil € o Unico pais que
pretende restringir a entrada de vinho
importado no seu mercado.

A verdade: existem paises que
taxam o vinho em até 1.000%, como
€ 0 caso do Egito. A Inglaterra, maior
importador de vinhos do mundo,
tem carga total de impostos de 55%
para as importagbes de vinhos.
Qutros restringem a entrada com
barreiras sanitarias, como é o caso
da Uniao Europeia. Outros exigem
aprovacdo prévia dos rotulos antes
da importagdo. Os Estados Unidos
obrigam o exportador a ter um
importador para cada um dos 50
estados americanos, que s6 pode
vender para um distribuidor, e este
para um varegjista. SO depois é que
o produto podera ser vendido ao
consumidor. No Brasil, o mesmo
CNPJ  (estabelecimento  comercial)
pode fazer a importacéo, distribuigéo
e venda por atacado ou varejo. A
cadeia de impostos, neste caso,
fica mais curta, o que implica em
diminuigdo consideravel da carga
tributaria para os estabelecimentos
que importam direto. Ha inUmeras
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formas e medidas de se controlar a
importagéo. A salvaguarda € uma das
mais claras e objetivas, além de ser
permitida e regulada pela OMC.

Mentira n® 10

Os vinhos brasileiros detém 80%
do mercado e as empresas estdo em
crescimento. N&o ha porque proteger
a producgéo nacional.

A verdade: o Brasil produz vinhos
finos, de mesa, espumantes e suco
de uva, além de outros derivados da
uva e do vinho, tais como vinagre,
vermute, e, mais recentemente, as
sangrias e cogqueteis com vinho. Por
determinacéo da lei, € chamado de
vinho de mesa aquele elaborado com
uvas hibridas e americanas, enquanto
o fino tem origem em variedades vitis
vinffera. Esta caracteristica conceitual
ja é suficiente para diferenciar os
produtos e explicar que 0s vinhos finos
brasileiros € que concorrem com 0S
importados. Se ainda ndo bastasse,
0 mercado de vinhos de mesa vem
se mantendo estavel ha alguns anos,
com peqguenas oscilacdes, tendo nos
produtos substitutos, como a cerveja,
a sangria e os coquetéis, os principais
concorrentes. E é este mercado que
as importagbes estao eliminando.
Queremos que a produgdo de
vinhos  finos cresca, conferindo
reconhecimento a industria vitivinicola
nacional. Dos 91,9 mihdes de litros
de vinhos finos comercializados em
2011, apenas 21,2% eram nacionais.
No ano passado, crescemos 7%,
mas sobre uma base infima, de pouco
mais de 18 milhdes de litros em 2010.
De 2005 até o ano passado, a média
de comerciadlizagéo do vinho fino
brasileiro esta estacionada em torno
dos 19 mihodes de litros. Em 1997,
por exemplo, foi de 46,4 milhdes de
litros. Se esta tendéncia continuar, em
menos de 20 anos corremos o Sério
risco de n&o termos mais vinho fino
brasileiro.

Agéncias de turismo de 13 estados debatem no sul
tendéncias do mercado futuro dos eventos no pais

Primeira assembleia da Eventpool de 2012 sera neste sabado, 26/5 em
Bento Goncgalves, a Capital Brasileira do Vinho.

A Associagéo de Agéncias de Turismo Operadoras de Eventos (Eventpool) realizou sua primeira Assembleia
Geral de 2012 com agentes associados de 13 Estados na cidade galucha de Bento Gongalves, a Capital
Brasileira do Vinho. Organizado pela agéncia anfitria, Fellini Turismo e Secretaria de Turismo de Bento Gongalves,
a programac&o inclui uma recepcio sexta-feira (25/5), quando os agentes de viagens serédo recebidos como
‘hospedes oficiais’ pela Prefeitura e o trade local. Entre as atividades, destacam-se passeio pelo Vale dos
Vinhedos (Vinicolas com degustag&o), visita técnica ao SPA do Vinho e confraternizagéo no Parque Dal Pizzol. A
hospedagem tem parceria do Hotel Laghuetto Viverone e a programagao conta com o apoio do Bento Convention
& Visitors Bureau e o Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares (SHRBS Regido Uva e Vinho). Estardo
representadas agéncias operadores de eventos de Belem/PA, Floriandpolis/SC, Fortaleza/CE, Maceid/AL, Jodo
Pessoa/PB, Séo Paulo/SP \Vitdria/ES, Porto Alegre/RS |, Recife/PE, Belo Horizonte/BH, Aracaju/SE, Foz do Iguagu/
PR, S&o LuizZMA, Rio de Janeiro/RJ e Teresina/Pl.

Na pauta da Assembleia Geral, destacam-se as novas estratégias para a captacéo de eventos em 2012/2013,
negocios e operagdes em rede nacional, 0 acesso a novas tecnologias e as tendéncias do mercado futuro. Para
a Eventpool, a assembleia na Capital Brasileira do Vinho permitira um maior aproach dos agentes de norte a sul na
busca de um foco para melhorar ainda mais o atendimento a eventos e a geragao de negdcios em um momento
de grandes transformacdes no mercado e na economia mundial.

Estado apresenta Plano de Desenvolvimento do Turismo

Com 10 eixos estratégicos e cinco desafios, o Plano de Desenvolvimento do Turismo do Rio Grande do Sul é
resultado do trabalho realizado ao longo de 18 meses pela Secretaria do Turismo do Estado. Segundo a titular da
pasta, Abgail Pereira, 0 documento sintetiza o debate travado em 11 conferéncias regionais e em cinco teméaticas
organizadas no ano passado. “A partir do documento elaborado na Conferéncia Estadual do Turismo, chegamos a
este plano que traga os caminhos para o desenvolvimento do setor no Rio Grande do Sul,” definiu.,

Caxias Bureau renova material de divulgacao

O Caxias Convention & Visitors Bureau investiu na elaboragdo de novo material impresso e virtual para
promover e divulgar a cidade junto aos promotores de eventos. Em forma de fichario, o caderno apresenta dados
socioecondmicos, esportivos e logisticos, rede hoteleira, espagos para eventos, gastronomia, lazer, cultura e
compras. O objetivo € auxiliar na captagdo de eventos por meio de material atraente, com contelido de facil
interpretag@o e muitas imagens.

Ivane Favero assume Anseditur

A secretéaria de Turismo de Bento Gongalves, lvane Favero, é a nova presidente da Associagdo Nacional
dos Secretarios e Dirigentes de Turismo das Capitais e Destinos Indutores (Anseditur). Para a vice-presidéncia da
gestao, que segue até marco de 2013, foi eleito Liviomar Macatrao, secretéario de Turismo de Ribeirdo Preto (SP).

Plano Brasil Maior contempla turismo

Hotelaria é beneficiada com desoneracao da folha de pagamento

A presidenta da Republica, Dilma Rousseff, incluiu o turismo no conjunto de medidas de estimulo & economia nacional. Ao contemplar a hotelaria
no Plano Brasil Maior, o governo da importante passo no sentido de atender as demandas da cadeia produtiva do turismo, negociadas pelo Ministério
do Turismo junto a area econdémica. “A inclusdo do turismo no Plano Brasil Maior demonstra que o govermo federal entende a importancia do setor na
geragdo de emprego e renda. A desoneragéo da folha de pagamento da hotelaria gera aumento de competitividade fundamental para incrementar o
fluxo turistico brasileiro”, comemorou o ministro do Turismo, Gastao Vieira.

Os hoteis foram contemplados com a eliminagéo da contribuicdo patronal ao INSS, de 20%, que sera substituida pela aliquota de 2% sobre o
faturamento das empresas. Segundo o govemo, a desoneragao da folha de pagamento tem como objetivo reduzir os custos de producao e exportagéo,
gerar mais empregos e formalizar a méo-de-obra. Segundo a Associagéo Brasileira da Industria de Hoteis, a hotelaria gera cerca de um milhdo de

empregos formais.
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astionomia

Alimentacao e inverno
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Mauro Cingolani

Diretor e Chef Instrutor
UCS/ICIF

A facilidade que encontramos
nos dias de hoje ao entrar em um
supermercado e fruteira é totalmente o
oposto do que tihhamos antigamente.

Hoje em dia vocé encontra em pleno
verdo quente de janeiro a abdbora
tao saborosa. A tecnologia chegou a
alimentagao também.

Na época de nossos pais a tédo
saborosa sopa de abdbora poderia
ser apreciada apenas no invemo,
assim como as frutas citricas, como
lim&o, laranja, tangerina e outras. Hoje,
esses ingredientes se encontram
fora da estagéo e, com isso, surgem
alguns problemas, como preco acima
da média e aditivos quimicos para o
cultivo fora da estacéo, criando um
produto com menos nutrientes do
gue o necessario.

Pensando nisso € bom seguir as
receitas das nossas avos e, em cada
estacao, preferir produtos especificos

delas. No inverno preparagdes mais
ricas em nutrientes e 0 mesmo
trabalho das formiguinhas: armazenar
para quando O organismo necessitar.
Anutricdo € um conjunto de processos
que envolvem a ingestdo, digestao,
absorgdo, metabolismo e excregdo
do nutriente, com a finalidade de
produzir energia e manter as fungées
do organismo. A alimentagéo deve
ser equilibrada, tanto no invemno
guanto no veréo. A base dela é a
moderacéo e a utilizagdo de todos
os ingredientes. Entdo, vamos falar
de outros que ndo podem faltar nos
meses frios.

A came suiha é simbolo de
tradigdo, com a produgdo dos
embutidos. S8o preparados com

Uma cozinha, muitas gastronomias

Jussara Dutra

Chef Jussara Dutra
PsicOloga e Gastronoma

Coordenagao da Ala Residencial do
Palacio Piratini

Ao visualizar o potencial da
cozinha do Palacio Piratini como
vitrine para as delicias da gastronomia
sul-rio-grandense  ainda  pouco
conhecidas fora, e até mesmo
dentro, do Estado, a Chef de cozinha,
Jussara Dutra, percebeu que era
necessario redescobrir e adquirir
um conhecimento mais profundo
do tema. Por compreender que “o
alimento ndo é apenas a satisfagéo
de uma necessidade vital, pois, ao
ser elaborado por uma comunidade,
ele passa a representar outros
significados  vinculados a memoaria
e a cultura coletiva’, Jussara formou
uma equipe multidisciplinar dentro
do Gabinete para a investigagéo das
origens dos sabores do Rio Grande do
Sul, além de buscar parceria com os
cursos de Gastronomia em atividade
no Estado para a construgao de um
projeto abrangente e interdisciplinar.

A primeira parceria com as
escolas de gastronomia se deu em
maio de 2011, na festa comemorativa
aos 90 anos do Palacio Piratini,
quando trés escolas executaram
um cardapio com charque, tipico

na campanha; a tainha recheada
com camarao, encontrada no  litoral;
0 galeto ao primo canto, sempre
presente Nos povoamentos de origem
italiana e, para a sobremesa, o arroz
de leite trazido pelos agorianos, pratos
que, segundo a coordenadora da Ala
Residencial traduzem as diferentes
tradicdes culinarias do nosso Estado.
As  pesguisas de campo
iniciaram junto  ao projeto  de
Interiorizacdo de Governo do Estado,
onde o govemador e as secretarias
instalam-se por um dia em um dos
municipios do estado interagindo mais
diretamente com a sua populagéo.
Através do didlogo com as
populacdes locais  sobre  seus
costumes e habitos alimentares,
diagnosticou-se uma desvalorizagéo
das praticas alimentares tradicionais.
Com estas descobertas, metas
puderam ser mais precisamente
delineadas, chegando-se a uma
delimitacdo dotema, taointerdisciplinar
como € a gastronomia. Ou seja
recolner informagdes sobre habitos
aimentares,  ingredientes,  modo
de preparo e pratos caracteristicos
das regides originérias das distintas
etnias; pesquisar as receitas originais
das diferentes regides e etnias e
verificar as alteragbes ocorridas nas
receitas trazidas pelos imigrantes
ao se estabelecerem na nova terra;
resgatar antigos cademos de receitas
manuscritos e antigos  livros  de
culinaria para servir de subsidios a
pesquisa; agregar valor aos produtos
agropecuérios das distintas regides,
assim como o dos produtos gue
visam o desenvolvimento sustentavel
regional; valorizar o trabalho realizado
nas Escolas de Gastronomia do
Estado, divulgando a pesquisa e
a execugéo de pratos da culinaria

regional e divulgar o trabalho deste
GT de gastronomia através de

publicagbes dos resultados da
pesquisa, sob a forma de livros de
gastronomia  regional, seminarios,

saraus, degustagoes.

No intuito de conhecer a realidade
de outros municipios além dos
contemplados  pela  Interiorizacao
de Governo, em abril deste ano os
pesquisadores do Grupo de Trabalho
de Pesquisaem Gastronomia Regional
passaram a ampliar as incursdes pelo
interior do Rio Grande, contemplando
também as festas ligadas a produtos
alimenticios.

As propostas do GT vao além da
pesquisa, pois objetivam ainda o
aprimoramento de estabelecimentos e
trabalhadores do setor gastrondmico,
bem como a capacitagao de novos
profissionais para ingressarem neste
mercado que carece de méao de obra
especializada. Assim, o GT passara
a desenvolver junto as Escolas de
Gastronomia, Institutos Federais e
entidades representativas do Sistema
S (SENAC, SENAI e SEBRAE), cursos
profissionalizantes nas éreas ligadas
a alimentacdo, como auxiiar de
cozinha, garcom, auxiliar de garcom
e bartender. Com vistas ao turismo,
cujo fluxo deve aumentar em fungéo
da Copa do Mundo de 2014, os
estabelecimentos  que  inscreverem
seus profissionais  nestes  cursos
de capacitacéo receberdo um selo
indicando sua participacéo e ganhardo
visibilidade através da inclusdo do
estabelecimento em guia dos bares
e restaurantes indicados aos turistas.
Aulas semelhantes serdo ministradas
também para os menores internos da
Fase, oportunizando o aprendizado
de uma profissdo, ferramenta de
independéncia quando  deixarem

receitas passadas de geragoes em
geracoes. O abate € no periodo mais
frio. Tudo se usa do suino, aporte de
energia pura. O leite e seus derivados
com as suas versatiidades e sua
complexidade. A manteiga, o creme
de leite, os queijos, sozinhos ou para
completar preparagbes com outros
ingredientes.

Dica para acertar no produto
da estacao ¢é entrar no
supermercado e escolher o
produto na proporcao qualidade
e preco. Comprar os mais
frescos, lembrando que nem
sempre é o produto de melhor
aparéncia, pois este pode estar
mascarado com quimica.

a instituicdo, e aos autbnomos
vendedores de comida de rua (que
receberdo um selo similar ao dos
restaurantes), para que aprimorem
seus conhecimentos sobre  boas
praticas na cozinha e passem a
valorizar  produtos  produzidos  no
Estado na elaboracdo de seus
quitutes.

Diante da iniciativa
da Chef Jussara Dutra na
busca da profissionalizacao
da cozinha do Palacio
Piratini e, ao mesmo
tempo, mostrar e valorizar
a riqueza da culinaria de
todas as regides do estado
do RS, sensibilizado o
Governador Tarso Genro
institui via decreto o GT de
Gastronomia constituido por
entidades ligadas ao ensino
e ao setor de gastronomia,
além do Governo. Assim o
SHRBS Regido Uva e Vinho
passa a integrar este grupo
de trabalho. Segundo o
Presidente Joao Leidens “a
gastronomia faz parte da
histéria das comunidades”,
comenta que “ao visitar
um estabelecimento ou
territério buscasse o que
é mais significativo na
identidade gastronémica
daquele local com é o caso
do galeto na nossa regiao”.

O Sindicato segue par-
ticipando ativamente dos
encontros acompanhando
e apoiando as atividades
ligadas a pesquisa, quali-
ficacdo e eventos, trés
frentes definidas pelo GT
de Gastronomia.
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